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Reconocer el rol de los participantes en el
proceso formativo, el papel de los

1) Participacion en el foro Social.

con base en la politica institucional.

conocimiento

SENA

Orientadora ambientes de aprendizaje y la g gg;ci)éiosciférénica 2) Participacion, sesion sincrénica 09/11/2017 14/11/2017
metodologia de formacion, de acuerdo de bienvenida (14/11/2017)
con la dindmica organizacional del Sena.
Gestionar la informacion de acuerdo con L . .
A los procedimientos establecidos y con las 1 ACt,'V'dad mterap t“./a Archivo de Word con las respuestas a
Técnica ] . S Guia de aprendizaje ” 15/11/2017 21/11/2017
tecnologias de la informacion y la 2) Sesion en linea la ruta de Exploracion.
comunicacién disponibles. 2. Sesion en linea (21/11/2017)
Identificar las oportunidades que el Sena " 1) Partlglpamon en el foro tematico, .
_ ofrece en el marco de la formacion 1) Foro tematico respondiendo las preguntas del estudio
Académica ; Documento con el de caso. 22/11/2017 24/11/2017
profesional de acuerdo con el contexto . S
. : . Estudio de caso 2) Comentar las participaciones de por lo
nacional e internacional. ~
menos 2 compafieros.
. . 1) Guia de Aprendizaje | 1) Documento de los integrantes de
Concertar alternativas y acciones de Co T .
o formacion para el desarrollo de las 2) Pa_rt_lupacmn en la cada grupo, junto con el rol, datos de
Organizativa competencias del proarama formacion Wiki contacto etc. 27/11/2017 30/11/2017
P prog ’ 3) Testde 2) Test, conocimientos generales del

Consejerc
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